SIATTESTA

O  Che la presente deliberazione, in copia:

& O ARy MAAE
A 1% - 34 2
‘ : io di ienda i o UBLiL LUid
0O ¢ stata affissa all’albo pretorio di questa Azienda in data __° ' &R

O & stata trasmessa al Collegio Sindacale in data

0

O ecostituitadan. .~ fogli intercalari e n. fogli allegati z",}
Cosenza, Ii
Dott. Giancarlo Carci
FTOC

SIATTESTA

‘ Che la presente deliberazione & immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge Regionale 22
gennaio 1996, n. 2.

O Che la presente deliberazione, soggetta a controllo preventivo di legittimita, & stata trasmessa alla Regione

Calabria, con nota prot. n. del , ai sensi e per gli effetti dell’'art.13, comma 1, della legge
regionale n.11 del 19 marzo 2004.

Cosenza, li

AZIENDA OSPEDALIERA BICOSENZA. 7777777777
G, U.0.C. AFFAR GENERALY

o)) o

R A /‘
0 & divenuta esecﬁjti(la&ﬁ datav per decorrenza del termine di cui all'art 13, comma 2,
della legge regionale 19 marzo 2004, n. 11.

SIATTESTA

O é stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n. del
O e stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n. del
Cosenza, i

Dott. ‘Gian-carlo Caréi

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

REGIONE CALABRIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA
(istituita con D.P.G.R. Calabria 8§ febbraio 1995 n°® 170)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

~o /¢  per_3 BGEN 2015

OGGETTO : Approvazione piano per la trasparenza e lintegritd dell'Azienda Ospedaliera per il triennio
2015-2017.

Il Direttore Generale F.F. Dott. William Auteri, in applicazione della L.R. n. 13/2005 art. 14, della
LR n 11/2004 art. 14 e D. Lgs. n. 502/1992 art. 3, nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di
Cosenza, ha adottato la seguente Deliberazione in merito all’argomento indicato in oggetto.

DIREZIONE GENERALE




PREMESSO

che l'art. 11 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 prevede "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni " ;

che lart. [, comma 35, della Legge 6 novembre 2012 n. 190, recante "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione", ha inteso la
trasparenza, diretta a dare massima pubblicita ed accessibilita a tutti gli atti della Pubblica Amministrazione,
come strumento fondamentale per prevenire e reprimere il fenomeno della corruzione;

che l'art. 10 del D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni", prevede
l'adozione, da parte di ogni Amministrazione, del Programma Triennale per la trasparenza e l'integrita, da
aggiornare annualmente, indicante le iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla Commissione di

cui all'articolo 13 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

b) la legalita e o sviluppo della cultura dell'integrita;

che le Linee di indirizzo emanate al riguardo dalla Commissione Indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e ['Integrita delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT ora ANAC ) forniscono specifiche
indicazioni per l'adozione e I'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integritd nonché
per l'individuazione del Responsabile per la trasparenza e la definizione dei relativi compiti;
DATO ATTO

che sul sito web istituzionale & presente, anche se ancora in fase di implementazione, la sezione
denominata "Amministrazione Trasparente ", per l'accessibilita alle informazioni e ai dati dell'Azienda
Ospedaliera, oggetto di pubblicazione in ottemperanza alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 150/2009;

che, considerata la necessita, in conformitd alla soprarichiamata normativa, di provvedere alla
stesura del Programma per la Trasparenza e I'Integrita dell'Azienda Ospedaliera per il triennio 2015-2017;
RILEVATO

che l'art. 43 del D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 prevede che: "all'interno di ogni amministrazione il
responsabile per la prevenzione della corruzione, di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre
2012, n. 190, svolge, di norma, le funzioni di Responsabile per la trasparenza "

che, in attesa di provvedere alla designazione del dirigente cui conferire I'incarico di Responsabile
per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, occorre provvedere alla adozione del Piano
suddetto;

che, i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse,
anche potenziale, prevista dalla normativa vigente in materia;

che la presente deliberazione non ¢ soggetta a controllo preventivo di legittimita ai sensi della legge

regionale 19.03.2004, n.11;

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, limitatamente
alle rispettive competenze;

Vista la nota n°927 del 27.11.2014 con la quale il Direttore Generale F.F. delega il Direttore del
Dipartimento Amministrativo a firmare tutti gli atti amministrativi, in sostituzione del Direttore
Amministrativo assente.

DELIBERA

per tutto quanto in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato,

di approvare il Programma per la Trasparenza e I'Integrita dell'Azienda Ospedaliera, per il triennio
2015-2016-2017, che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante;

di trasmettere il presente provvedimento unitamente al Programma triennale per la Trasparenza e
I'Integritd quale parte integrante e sostanziale, alla Commissione Indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e I'Integritd delle Amministrazioni Pubbliche (ex C.LV.LT. ora ANAC), nonché ai seguenti
Organi collegiali aziendali: Nucleo Aziendale di Valutazione Strategica ed al Collegio Sindacale;

di dare pubblicita al Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita dell'Azienda Ospedaliera
sul sito internet aziendale nella sezione "Amministrazione Trasparente";

di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in

conformita ai contenuti dell’art.3- del D.Lgs. n.502/1992 e s.m.i.

di precisare che il presente provvedimento non & soggetto a controllo preventivo ai sensi della legge

regionale 19.03.2004, n. 11.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

ETO Dott. William Auteri

Il Direttore Generale F.F.

Dott. William Auteri



